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Psicologia como ciéncia. Processos Psicoldgicos Basicos - sensacao, percepcao, atencao,
memoria, pensamento, linguagem, inteligéncia, emoc¢do, motivacao. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. O individuo e as organizag¢des. Socializacao do individuo.
Relagdes humanas no trabalho. Processo de lideranga e participagdo. Funcionamento e
desenvolvimento de grupos. Comunicacao nas organizagdes. Saude do trabalhador. Estresse
e adoecimento no trabalho.

Justificativa

A psicologia organizacional envolve saberes que englobam o desenvolvimento individual e sua relacao social nos processos
organizacionais, na intencao de inserir o sujeito no processo de analise da indagacédo, nas dimensdes motivacionais, afetivo,
psicomotor do desenvolvimento humano nos processos culturais, do trabalho, na organizacao e na sociedade. Para o profissional

Administrador que atua com pessoas, a disciplina sera balizadora no desenvolvimento profissional.

Objetivo Geral

Permite ao egresso adquirir competéncias sobre o individuo em si, seu comportamento e a relacdo com o coletivo das

organizacdes, nas relagdes interpessoais, além de suas motivacdes e emogdes no trabalho.

Objetivos Especificos
Aborda tépicos da Psicologia como ciéncia com a interface com a ciéncia da Administragao;

Trata das dimensdes do ser humano dos seus processos Psicoldgicos Basicos - sensacdo, percepgao, atengdo, memoria,

pensamento, linguagem, inteligéncia, emogao, motivacao.
Descortina a Psicologia Organizacional e do Trabalho, elementos integrados e interdependentes denominados POT.

Compreender os processos da socializacdo do individuo e as relagdes humanas no trabalho.



A lideranca como fator essencial no funcionamento e desenvolvimento de equipes, por meio da comunicacdo adequada.

Compreender o processo da saude do trabalhador, o estresse e doencas no trabalho.

Metodologia

Serad adotada a concepcdo dialética fundamentada na interacao professor-aluno, usando textos,incentivado o educando
por meio do didlogo, mediados pelo conhecimento cientifico e pela realidade histérico-social. Nessa concepgéo, a partir
de questdes problematizadoras, visa relacionar os conhecimentosprévios e as experiéncias dos alunos em busca da sintese
que explique ou resolva a situacdo que desencadeou a discussdo/debate, tornando-os protagonistas do seu

conhecimento.

Para que a aprendizagem realmente aconteca, é necessario que seja significativa para o aluno, isto é, precisa envolvé-lo,
motiva-lo como ser humano, como pessoa, para que ele possa se autoaprender.

Avaliacao
Acompanhamento e aplicacdo da avaliagdo, por meio de mapa mental, seminarios em sala, dos contetdos estudados.

No decorrer das unidades sdo propostas atividades que resumem as principais discussdes. Serd considerada também
a participacdo em aula e avaliagdo.

O sistema avaliativo da disciplina serd composto por trés avaliacdes, sendo:
Avaliacdo 01: Apresentacdo de Seminarios em grupos — Vale 4,0 pontos.
Avaliagdo 02: Avaliacdo escrita individual - Vale 2,0 pontos

Avaliacdo 03: Realizacdo de atividades praticas da disciplina- Vale 4,0 pontos

OBS: OS seminarios e atividades praticas deverdo ser planejados e preparados seguindo orientagdo da professora

agendados previamente.

A média final na disciplina sera a somatoria das trés avalia¢cdes acima descritas. O Académico serd aprovado na disciplina

obtendo a média 7,0. (sete). Académicos que ndo atingirem nota minima 4,0 ndo terdo direito a exame final.

Informacoes Adicionais

Nao ha informacdes adicionais.



Conteudo Programatico

Unidade 1 — Psicologia como Ciéncia e a interface com a Ciéncia da Administracao - Etimologia
da palavra Psicologia - A interdisciplinaridade da Psicologia - Por que estudar Psicologia da
Organizaciona? - Campo de estudo da Psicologia nas Organizagdes - A interconexao da
Psicologia, Neurociéncia e Administracdo - A atuacdo do Administrador no campo da Psicologia
Organizacional
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